Zatgcznik Nr 1 do uchwaty LV/691/18
Sejmiku Wojewoddztwa Lédzkiego

REGULAMIN
przyznawania stypendiéw dla uczniéw szkét zawodowych w wojewédztwie 16dzkim
w roku szkolnym 2018/2019
w ramach projektu pn.
»Zawodowcy w Lodzkiem - stypendia dla najzdolniejszych”

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin przyznawania stypendiéw dla uczniéw szkét zawodowych
w wojewddztwie tédzkim w roku szkolnym 2018/2019, zwany dalej Regulaminem, okresla
zasady, wtym warunki itryb przyznawania oraz wypfacania stypendiéw dla zdolnych
uczniow szkot zawodowych w wojewodztwie tédzkim w roku szkolnym 2018/2019, w ramach
projektu pn. ,Zawodowcy w tédzkiem — stypendia dla najzdolniejszych”, realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa tédzkiego na lata 2014 -
2020, Os priorytetowa XI. Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetnosci, Dziatanie XI.3 Ksztaicenie
zawodowe, Poddziatanie XI.3.3 Program stypendialny dla uczniéw zdolnych szkét
prowadzacych ksztaicenie zawodowe wspoffinansowanego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i krajowych §rodkéw publicznych.

2. Celem Programu stypendialnego jest umozliwienie rozwoju edukacyjnego zdolnych
uczniéw, ksztatcgcych sie w ogolnodostepnych szkotach zawodowych majacych siedzibe na
terenie wojewddztwa t6dzkiego (z wytaczeniem szkoét policealnych oraz szkoét dla dorostych),
ktérzy osiggaja wysokie wyniki w nauce.

‘ Rozdziat 2.
Postanowienia ogoéine
§ 2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie Prawo o$wiatowe — oznacza to ustawe zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.);

2) przepisach wprowadzajacych ustawe -~ prawo o$wiatowe — oznacza to przepisy
wprowadzajace ustawe — prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. Uz 2017 .
poz. 60 ze zm.);

3) Programie stypendialnym — oznacza to projekt ,Zawodowcy w tédzkiem — stypendia dla
najzdolniejszych”;

4) stypendy$cie — oznacza to ucznia szkoly zawodowej, ktéremu przyznano stypendium
w ramach projektu ,Zawodowcy w Lédzkiem ~ stypendia dla najzdolniejszych”;

5) uczniu — oznacza to ucznia szkoty zawodowej;

6) uczniu niepetnosprawnym — oznacza to osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z2018r. poz. 511 ze zm.), atakze osobe z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego zgodnie zrozporzadzeniem Ministra



Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1743).

7) szkole zawodowej — oznacza to nastepujace ogdlnodostepne szkoly:

a) klasy dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej, o ktérej mowa w art. 164 ust.1
przepisach wprowadzajacych ustawe — prawo oSwiatowe,

b) klasy technikum, o ktérym mowa w art. 153 ust.2 przepiséw wprowadzajacych ustawe
— prawo o$wiatowe,

c) trzyletnie branzowe szkoly | stopnia, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit c ustawy
Prawo o$wiatowe,

d) ogdinoksztatcagce szkoty muzyczne Il stopnia, licea sztuk plastycznych
i ogoinoksztalcace szkoly baletowe, szkolty muzyczne |l stopnia, szkoty sztuki tarca,
szkoly sztuki cyrkowej wymienione w § 1 oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie typéw szkoét artystycznych
publicznych i niepublicznych (Dz. U. poz. 1125), prowadzace ksztaicenie ogdlne
z wyltgczeniem szkot policealnych oraz szkét dla dorostych;

8) Indywidualnym Planie Rozwoju (IPR) — oznacza to indywidualny plan rozwoju
edukacyjnego opracowany przez opiekuna dydaktycznego we wspétpracy z uczniem,
zwigzany z rozwijaniem jego uzdolnieni; ‘

9) opiekunie dydaktycznym — oznacza to nauczyciela zatrudnionego w szkole (w zespole
szkét), wyznaczonego przez dyrektora szkoly, sprawujacego opieke nad rozwojem
ucznia/stypendysty zgodnie z opracowanym IPR;

10) przedmiotach zawodowych - oznacza to przedmioty zawodowe (teoretyczne
i praktyczne) ujete w szkolnych planach nauczania opracowanych na podstawie
podstawy programowej dla danego zawodu, okreslonej w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 31 marca 2017r. wsprawie podstawy programowe;]
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017 poz. 860);

11) konkursach, turniejach lub olimpiadach, oznacza to konkursy, turnieje lub olimpiady na
szczeblu co najmniej wojewddzkim z zakresu przedmiotéw zawodowych, okreslone
w komunikacie Ministra Edukacji Narodowej wydanym na podstawie art. 44 zzzw ustawy
zdnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 22018 r. poz. 1457) lub wykazu
miedzynarodowych i ogélnopolskich konkurséw szkolnictwa artystycznego opracowanego
przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego wraz z Centrum Edukacji Artystyczne;j,
aktualizowanego wedtug potrzeb i publikowanego na stronie internetowej Ministerstwa
Kultury;

12) finali$cie — oznacza to osobe, ktéra brata udziat w finale konkursu, turnieju lub olimpiady
i otrzymata tytut finalisty konkursu, turnieju lub olimpiady;

13) laureacie — oznacza to osobe, ktéra zostata wyrézniona w finale konkursu, turnieju lub
olimpiady i otrzymata tytut laureata konkursu, turnieju lub olimpiady;

14) Zarzadzie — oznacza to Zarzad Wojewo6dziwa t.édzkiego;

15) Barometrze Zawoddéw 2018 w wojewodztwie tdédzkim - oznacza to raport
podsumowujgcy badanie w wojewodztwie tédzkim przeprowadzone w ramach
ogélnopolskiego badania realizowanego na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej;



16) LORIS 2030 — oznacza to Reg'ionalna Strategie Innowacji dla Wojewo6dztwa t.6dzkiego
przyjeta przez Sejmik Wojewbddztwa todzkiego uchwata nr XXXV/680/13 z dnia
26 kwietnia 2013 r,;

17) Realizatorze — oznacza to Wojewddztwo todzkie/ Departament Kultury i Edukacii
Urzedu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa t 6dzkiego;

18) aplikacji — oznacza to dedykowany system informatyczny stworzony na potrzeby
programu stypendialnego;

19) Biurze Projektu - oznacza to Wydziat projektéw edukacyjnych Departamentu Kultury
i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa todzkiego. Siedziba Biura Projektu
miesci sie w Zespole Szkét iPlacéwek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii
Wojewo6dztwa t.édzkiego w Lodzi, ul. G. Narutowicza 122 w todzi.

Rozdziat 3.
Warunki przyznawania stypendiow

§ 3. Program stypendialny realizowany jest wroku szkolnym 2018/2019 przez
Departament Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewodziwa t.odzkiego.

§ 4. W ramach Programu stypéndialnego przyznaje sie stypendia dla ucznidw szkot
zawodowych, majacych siedzibe na terenie wojewbdztwa t6dzkiego, ktorzy osiggaja wysokie
wyniki w nauce. W pierwszej kolejnosci stypendia przyznaje sie uczniom niepetnosprawnym.

§ 5. O stypendium w ramach Programu stypendialnego moga ubiegac¢ sie uczniowie,
ktérzy spetniajg tacznie nastepujgce warunki (kryteria obowigzkowe):
1) w roku szkolnym 2018/2019 sg uczniami szkét zawodowych majacych siedzibe na
terenie wojewddztwa tédzkiego;
2) sg uczniami co najmniej Il klasy;

3) uzyskali $rednig ocen nie nizszg niz 4,5 ze wszystkich przedmiotéw zawodowych,
obliczong na podstawie $wiadectwa szkolnego ukoriczenia danej klasy w roku szkolnym
2017/2018;

4) nie pobierajg innego stypendium na cele edukacyjne finansowanego lub
wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskie;.
, Rozdziat 4.
Tryb ubiegania sie o stypendium

§ 6. 1. Do skfadania wnioskéw o przyznanie stypendium stuzy aplikacja dostgpna na
stronie www.stypendium.lodzkie.pl

2. Kazdy uczen ubiegajacy sig¢ o stypendium musi zatozy¢ konto w aplikacji iza jej
pomocy ztozy¢ wniosek stypendialny. Adres e-mail podany przy zaktadaniu konta w aplikacji
stuzy do kontaktu Realizatora z wnioskodawca w czasie trwania Programu stypendialnego.

3. Formularz wniosku w wersji elektronicznej zawiera réwniez nieaktywne pola, ktére
beda uzupetniane w kolejnych etapach. Ich uzupetnienia nalezy dokonaé w terminie 7 dni od
otrzymania wezwania do uzupetnienia wystanego na podany adres mailowy.

4. Do wniosku nalezy dofaczyé¢ skany nastepujgcych dokumentow:
1) $wiadectwa szkolnego ukonczenia klasy w roku szkolnym 2017/2018;

2) potwierdzajgcych uzyskanie tytulu laureata lub finalisty konkurséw, turniejow lub
olimpiad.



5. Ztozenie wniosku w aplikacji bedzie mozliwe w terminie okreslonym w ogtoszeniu
o naborze wnioskédw wskazanym w uchwale Zarzgdu iopublikowanym na stronie
projektu www.zawodowcy.lodzkie.pl

6. Po przestaniu wniosku stypendialnego za pomoca aplikacji uczen zobowigzany jest
zachowa¢ wersje elektroniczng wniosku na dysku osobistym oraz wydrukowaé
Potwierdzenie ztozenia wniosku.

7. Potwierdzenie zlozenia wniosku podpisane przez ucznia/rodzica/opiekuna prawnego
i dyrektora szkoty oraz opiekuna dydaktycznego, do ktérej uczeszcza uczen musi byé
dostarczone do Biura Projektu lub wystane pocztg w zamknietej kopercie zaadresowane;j
w nastepujacy sposob:

Program stypendialny pn. ,Zawodowcy w tédzkiem — stypendia dla najzdolniejszych”
Biuro Projektu
ul. G. Narutowicza 122
90-145 to6dz

8. Potwierdzenie zlozenia wniosku musi by¢ dostarczone w terminie 7 dni roboczych od
daty zakornczenia naboru wnioskéw w aplikacji elektronicznej.

9. Datg dostarczenia potwierdzenia ztozenia wniosku jest data wptywu do Biura Projektu,
a nie data stempla pocztowego.

10. Whioski, do ktérych nie dostarczono potwierdzenia ziozenia lub zrobiono to po
terminie nie podlegaja ocenie. :

11. Uczen petnoletni podpisuje isktada dokumenty osobiscie. Natomiast w przypadku
ucznia niepetnoletniego wszystkie dokumenty podpisuje i sktada rodzic bgdz opiekun prawny
ucznia.

12. Uzyskanie petnoletnosci w trakcie trwania Programu stypendialnego wymaga
aktualizacji tj. ponownego ztozenia wniosku w rozszerzonej formie w terminie 14 dni od daty
zaistnienia zmiany.

13. Dopuszcza sie przesytke zbiorcza kilku lub kilkunastu potwierdzen ztozenia wniosku
dokonang przez szkote, do ktérej uczeszcza uczen.

Rozdziat 5.
Tryb i kryteria oceny wnioskéw

§ 7. 1. Ocena formalna wnioskéw stypendialnych dokonywana jest automatycznie przez
aplikacie na etapie wypetniania wniosku stypendialnego, a nastepnie przez pracownikow
Biura Projektu.

2. Aplikacja uniemozliwi zlozenie wniosku, ktéry nie spetnia kryteriow wymienionych
w § 5 lub zostat btednie wypeiniony.

3. Whiosek nie bedzie zakwalifikowany do dalszego rozpatrywania w przypadku, gdy
zalaczone dokumenty nie bedg tozsame z dokumentami wymaganymi we wniosku
stypendialnym lub z danymi zawartymi we wniosku.

4. Jesli wniosek nie kwalifikuje sie do dalszego rozpatrywania z powodu wskazanego
w ust. 3, Realizator powiadamia ucznia/rodzica/opiekuna prawnego ucznia za pomocg
poczty elektronicznej o koniecznosci poprawy wniosku stypendialnego.



5. Uczen jest uprawniony do jednorazowej poprawy wersji elektronicznej wniosku oraz
dostarczenia aktualnego potwierdzenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia.
Za dzien powiadomienia przyjmuje sie dzien wystania wiadomosci na skrzynke mailowa.

6. Po zakoriczeniu weryfikacji poprawnosci wnioskdéw sporzgdzana jest lista wnioskow
zakwalifikowanych do dalszego etapu oraz lista wnioskéw niezakwalifikowanych.

§ 8. 1. Whioski zakwalifikowane do kolejnego etapu podlegajg ocenie merytoryczne;j.

2. Ocena merytoryczna wnioskéw stypendiainych dokonywana jest automatycznie przez
aplikacje, wedtug ponizszych kryteriéw:

1) wysoko$¢é Sredniej ocen z przedmiotow zawodowych min. 4,5 — na podstawie
Swiadectwa szkolnego w roku szkolnym 2017/2018, zaokraglana do dwéch miejsc po
przecinku, zgodnie z zasadami matematyki, ktéra jest mnozona przez 10 (maksymalnie
60 pkt);

2) kierunek, w ktorym ksztatci sie uczen wpisuje si¢ w inteligentne specjalizacje regionu
okreslone w LORIS 2030 - 5 punktéw:

a) Energetyka (w tym odnawialne Zrodfa energii),

b) Informatyka i Telekomunikacja,

c) Innowacyjne Rolnictwo i Przetworstwo Rolno-Spozywcze,
d) Medycyna, Farmacja, Kosmetyki,

e) Nowoczesny Przemyst Widkienniczy i Mody,

f) Zaawansowane Materiaty Budowlane;

Wykaz kierunkéw wpisujacych sie w poszczegélne specjalizacje stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3) kierunek ksztatcenia, na ktéry uczeszcza uczen wpisuje sie w zawéd deficytowy
okreslony w Barometrze zawodéw 2018 w wojewodziwie tédzkim dla danego powiatu
(wedtug miejsca zamieszkania ucznia) — 5 punktéw. Wykaz zawodow deficytowych dla
poszczegolnych powiatéw stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

4) uzyskanie w roku szkolnym 2017/2018 tytutu laureata lub finalisty konkurséw, turniejow
lub olimpiad na poziomie wojewodzkim, ogoinopolskim lub miedzynarodowym -
5 punktéw, przy czym brany jest pod uwage najwyzszy poziom w danym konkursie,
turnieju lub olimpiadzie. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia wynosi 30.

3. Whiosek otrzymuje ostateczng liczbe punktéw réwng sumie punktéw za kryteria 1 — 4.
4. Aplikacja zlicza punkty automatycznie, uczen moze otrzymaé maksymalnie 100 pkt.

5. Na podstawie oceny merytorycznej pracownicy Biura Projektu sporzadzajg 2 listy
rankingowe. Jedna uwzglednia ucznidw z niepetnosprawno$ciami, druga z pozostatymi
uczniami. Kazda lista rankingowa bedzie zawierata nastepujace informacje: numer wniosku,
nazwe szkoty, uzyskang liczbe punktéw. Stypendia przyznaje Zarzad w formie uchwaly
w oparciu o przedstawione listy rankingowe.

6. W przypadku, gdy liczba wszystkich uczniow spetniajacych kryteria merytoryczne jest
wieksza niz liczba stypendiow, pierwszenstwo w uzyskaniu stypendium majg uczniowie
0 najwyzszej liczbie punktéw z danej listy rankingowej. W przypadku jednakowej punktacii
o pierwszenstwie decyduje data wystania wniosku za pomoca aplikacji, natomiast o dalszej
kolejnosci decyduje $rednia ocen ze wszystkich przedmiotéw w oparciu o $wiadectwo
zatgczone w aplikaciji.



7.Po przyjeciu uchwaly przez Zarzad listy rankingowe bedg publikowane na stronie
internetowej projektu www.zawodowcy.lodzkie.pl

8. Informacja o przyznaniu stypendium zostanie przekazana uczniowi lub rodzicowi badz
opiekunowi prawnemu ucznia oraz szkole, do ktérej uczen uczeszcza w roku szkolnym
2018/2019, w terminie 7 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty przez Zarzad. Informacja ta
zostanie przestana za pomocag poczty elektronicznej na adresy e-mail wskazane: przy
rejestracji do aplikacji (uczen) oraz wpisane we wniosku stypendialnym (szkota).

9. W przypadku, gdy uczen zakwalifikowany do stypendium nie podpisze umowy
stypendialnej w wyznaczonym terminie lub ziozy pisemna informacje o rezygnacji
z uczestnictwa w Programie stypendialnym przed zawarciem umowy, stypendium otrzyma
kolejny uczen z listy.

10. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyznania stypendiéw nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat 6.
Tryb i warunki wyptacania stypendium oraz wynagrodzenia dla opiekuna
dydaktycznego

§ 9. 1. Po zatwierdzeniu list rankingowych przez Zarzad:

1) uczen uzupetnia w aplikacji dane osobowe niezbedne do podpisania umowy
stypendialnej;

2) nauczyciel wypetnia formularz danych osobowych oraz o$wiadczenie zleceniobiorcy
niezbedne do podpisania umowy zlecenia;

3) pracownicy Biura Projektu przygotowujg komplet dokumentéw niezbednych do
podpisania umowy stypendialnej;

4) umowy podpisywane s3 z uczniem/ rodzicem badz opiekunem prawnym i nauczycielem;

5) w terminie wskazanym w umowie nalezy opracowaé IPR iprzesta¢ go za pomoca
aplikacji. Aplikacja uniemozliwi zlozenie IPR, kitéry bedzie zawierat wydatki
niemieszczgce sie w katalogu wydatkéw kwalifikowanych.

2. Stypendium zostanie wypfacone po zakonczeniu etapéw wskazanych w ust. 1.

§ 10. 1. Stypendium przyznaje sie uczniowi wroku szkolnym 2018/2019 na okres
10 miesiecy.

2. Kwota przyznanego stypendium dla jednego stypendysty za 1 miesigc wynosi
600,00 zt brutto, czyli 6 000,00 zt brutto za okres 10 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku stypendystéw niepetnosprawnych wysoko$¢ miesiecznego stypendium
wynosi 1 000,00 zt brutto, czyli 10 000,00 zt brutto za okres 10 miesigcy.

4. Stypendium zostanie wyptacone w dwdch transzach, zczego pierwsza bedzie
wynosita minimum 60% i nastgpi po zaakceptowaniu przez Biuro Projektu przestanego IPR
za pomocg aplikacji.

5.1 transze nalezy rozliczy¢ przesylajac poprzez aplikacje czesciowe sprawozdanie
z IPR, weryfikujace poprawno$é wydatkowania co najmniej 70% wczesniej przyznanej sumy.
W przypadku nie dopetnienia tego obowigzku |l transza stypendium zostanie wstrzymana do
momentu rozliczenia wymaganej czesci przydzielonej kwoty.

6. Sprawozdanie czesciowe zIPR moze obejmowac wydatki do wysokosci kwoty
10 miesiecznego stypendium. Srodki wiasne pomeswne przez stypendyste zostang
zrefundowane wyptatg I transzy



7. W przypadku okreslonym w ust. 6 sprawozdanie czesciowe z IPR jest jednoznaczne
ze sprawozdaniem korfncowym.

8. Po weryfikacji sprawozdania cze$ciowego nastapi wyplata Il transzy stypendium.

9. W ramach stypendium mog'q zostaC pokryte wydatki kwalifikowalne poniesione
w okresie od 01.09.2018 r. do 30.06.2019 r.

10. Stypendium powinno by¢ wydatkowane na cele edukacyjne, zgodnie z katalogiem
wydatkéw w terminie do dnia 30.06.2019 r. Katalog wydatkéw kwalifikowalnych stanowi
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 11. 1. Stypendium przekazywane jest na rachunek bankowy wskazany w umowie.

2. Stypendysta traci prawo do stypendium z ostaniem dniem danego miesigca, w ktérym
nastapito zaprzestanie:

1) spetniania warunkow okreslonych w § 5;
2) realizacji zaplanowanych zadan zatozonych w IPR.
3. Stypendysta zobowigzany jest do zwrotu catego stypendium w przypadku, gdy:
1) uzyskat stypendium na podstawie nieprawdziwych danych lub faiszywych dokumentéw;

2) przeznaczy stypendium na wydatki niezgodne z okreslonymi w IPR oraz katalogiem
wydatkéw kwalifikowalnych.

4. W przypadku, gdy stypendysté wydatkuje $rodki na cele inne niz wynika to z katalogu
wydatkéw kwalifikowalnych podlegajg one zwrotowi w tej czesci.

5. W miejsce stypendysty, ktéremu zaprzestano wyptacania stypendium z przyczyn
wymienionych w ust. 2, stypendium otrzymuje kolejny uczen z listy rankingowej z najwyzsza
liczbg punktow.

6. Stypendysta, ktory stracit stypendium z przyczyn wymienionych w ust. 2, zachowuje
prawo do otrzymania stypendium jedynie przez petne miesigce, w ktérych spetniat wszystkie
wymagane warunki. Kolejny uczen zlisty otrzymuje stypendium, od momentu, w ktérym
zostato mu to stypendium przyznane, z zaznaczeniem, ze nastepuje to od 1. dnia danego
miesigca kalendarzowego.

7. W przypadku zmiany przez stypendyste szkoly w ciagu roku szkolnego, dyrektorzy obu
szkoét powiadamiajg o tym Realizatora, a dyrekior szkoly przyjmujgcej stypendyste wyznacza
niezwiocznie opiekuna dydaktycznego. Nowy opiekun dydaktyczny kontynuuje obowigzki
poprzedniego, wymienione w § 13 ust. 2, od 1 dnia kazdego miesigca kalendarzowego.

8. Srodki przekazane wramach przyznanego stypendium, ktére uczen uzyskat na
podstawie nieprawdziwych danych Ilub fatszywych dokumentéw Iub wydatkowat je
niezgodnie z IPR ikatalogiem wydatkéw kwalifikowalnych, atakze pobrat w sytuacjach
okreslonych wust. 2 pkt1 ipkt2, podlegajg zwrotowi przy odpowiednim zastosowaniu
obowigzujgcych przepiséw prawa.

§12.1. W przypadku przyznania stypendium uczniowi, ktéry jest pod opieka
wyznaczonego przez dyrektora szkoly nauczyciela, zawiera sie odrebna umowe zlecenia
pomigdzy Wojewodztwem t.odzkim a opiekunem dydaktycznym.

2.7 tytutu sprawowania opieki nad jednym stypendysta w czasie trwania Programu
stypendialnego opiekunowi dydaktycznemu przystuguje jednorazowe wynagrodzenie
w wysokosci 500,00 zt brutto, ktére zostanie wyptacone po zaakceptowaniu sprawozdania
koncowego z IPR, na rachunek bankowy wskazany w umowie, o ktérej mowa w ust. 1.



3. Opiekun  dydaktyczny sprawuje opieke dydaktyczng nad maksymalnie
4 stypendystami.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, zostanie wyptacone po:
1) zatwierdzeniu sprawozdania koricowego z realizacji IPR;
2) dostarczeniu przez opiekuna dydaktycznego rachunku do umowy zlecenia.

5. W przypadku utraty przez stypendyste prawa do otrzymywania stypendium z powodéw
okreslonych w § 11 ust. 2 i ust. 3, wynagrodzenie dla opiekuna dydaktycznego stypendysty
bedzie wyptacone w wysokosci proporcjonalnej do czasu sprawowania opieki nad
stypendysta. Postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

6. Wynagrodzenie nauczyciela nie bedzie wyptacone w przypadku niewywigzania sie
z obowigzkéw okreslonych w ust. 4.

Rozdziat7.
Obowigzki dyrektora, opiekuna dydaktycznego i ucznia

§ 13. 1. Do obowiazkéw dyrektora szkoly naleza:

1) wskazanie nauczyciela zatrudnionego w danej szkole do peinienia funkcji opiekuna
dydaktycznego ucznia:

2) potwierdzenie wiasnorecznym podpisem na Potwierdzeniu ztozenia wniosku
prawdziwosci danych dotyczacych osiagnie¢ ucznia, w tym éredniej ocen na podstawie
$wiadectwa za rok szkolny 2017/2018;

3) pomoc w dostarczeniu Potwierdzer ziozenia wnioskéw dla uczniéw danej szkoty poprzez
przestanie ich poczta na adres i w terminie zgodnym z ogtoszeniem;

4) w przypadku rezygnacji opiekuna dydaktycznego ze sprawowania opieki merytoryczne;j
nad stypendysta oraz niemozliwosci sprawowania opieki z powodéw zdarzenr losowych,
dyrektor szkoly zobowigzany jest niezwlocznie do pisemnego poinformowania o tym
fakcie Realizatora oraz do imiennego wskazania osoby nauczyciela, ktéry przejmie
obowigzek sprawowania opieki nad stypendysta.

2. Do obowigzkéw opiekuna dydaktycznego naleza:

1) potwierdzenie wiasnorecznym podpisem na Potwierdzeniu ztozenia wniosku
prawdziwosci danych dotyczacych osiggnieé ucznia, w tym $redniej ocen na podstawie
Swiadectwa za rok szkolny 2017/2018;

2) zafozenie konta w aplikacji i wypeinienie formularza danych osobowych po otrzymaniu
informacii, iz uczen otrzymat rekomendacje do przyznania stypendium w terminie 7 dni od
publikacji list rankingowych na stronie projektu www.zawodowcy.lodzkie.pl

3) sprawowanie opieki nad rozwojem stypendysty;

4) pomoc w dalszym rozwoju ucznia pod katem jak najlepszego dopasowania kwalifikacji
i umiejetnoéci do potrzeb rynku pracy poprzez efektywne wykorzystanie stypendium na
cele edukacyjne;

5) opracowanie wraz ze stypendysta IPR i pomoc w realizacji IPR;
6) aktualizacja IPR, w przypadku wystgpienia zmian niezaleznych od stypendysty;

7) sporzadzenie wraz ze stypendysta sprawozdan uwzgledniajgcych postepy stypendysty
w realizacji IPR;



8) przestanie |IPR oraz sprawozdan z|PR za pomocg aplikacji oraz dostarczenie
podpisanych dokumentéw w wersji papierowej, w terminie zgodnym z ogtoszeniem;

9) wystapienie z wnioskiem do Realizatora o wprowadzenie zmian w IPR, oile sg one
rzeczowo umotywowane. Whniosek rozpatruje Realizator i pisemnie informuje o sposobie
rozpatrzenia wniosku;

10) po powzieciu wiadomosci o wystagpieniu okolicznosci, o ktéorych mowa w § 11 ust. 2
i ust. 3, niezwtoczne informowanie Realizatora o zaistniatych sytuacjach;

11)w przypadku rezygnacji ze sprawowania opieki nad stypendysta, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie do podpisania przygotowanego przez Realizatora
porozumienia stron w sprawie rozwigzania umowy, po wczesniejszym poinformowaniu
Realizatora;

12) nauczyciel, ktory przejmie obowigzek sprawowania opieki merytorycznej nad
stypendysta, zobowigzany jest do podpisania umowy zlecenia, najpézniej 14 dni
kalendarzowych przed planowanym objeciem nowych obowigzkéw;

13) objecie stypendysty opiekg przez nowego opiekuna dydaktycznego mozliwe jest
w okresie otrzymywania wsparcia stypendialnego od 1. dnia kazdego miesigca
kalendarzowego iwymaga aktualizacji danych we wniosku o przyznanie stypendium
przez stypendyste i dostarczenie Potwierdzenia.

3. Do obowigzkéw stypendysty naleza:
1) uzupetnienie danych osobowych w aplikacji niezbednych do podpisania umowy;

2) informowanie o biezgcych zmianach majacych wplyw na realizacje Programu
stypendialnego;

3) wspoipraca z opiekunem dydaktycznym w zakresie opracowania IPR, sprawozdania
czesciowego z IPR oraz sprawozdania koricowego.

4) wypetnienie ankiety ewaluacyjnej po rozliczeniu cato$ci wydatkowania stypendium.

Rozdzial 8.
Postanowienia koricowe

§ 14. 1. W przypadku wystapienia awarii aplikacji lub btedéw uniemozliwiajacych wysytke
wniosku i innych dokumentéw, trwajacych diuzej niz 12 godzin, termin sktadania wnioskéw
zostanie odpowiednio wydtuzony. Komunikat w tej sprawie ukaze sie na stronie projektu
www.zawodowcy.lodzkie.pl ‘

2. Realizator moze dokona¢ kontroli dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki
podczas trwania Programu stypendialnego tj. zarébwno w czasie trwania projektu,
jak i w okresie trwatosci, ktéry wynosi 5 lat.

3. Dokumentacja dotyczgca realizacji Programu stypendialnego podlega archiwizaciji
zgodnie z odrebnymi przepisami. Archiwizowane beda m.in.:

1) wnioski wraz z zatgczonymi dokumentami;

2) umowy stypendiaine, zawarte ze stypendystami lub ich rodzicami badz prawnymi
opiekunami;

3) umowy zawarte z opiekunami dydaktycznymi;
4) IPR oraz sprawozdania z IPR;



4. Dane osobowe pozyskiwane w czasie rekrutacji i realizacji Programu stypendialnego
beda przetwarzane przez Realizatora zzachowaniem obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE. L Nr 119, str. 1, 22018 r. Nr 127, str. 2).

5. Zasady opodatkowania stypendium okreéla ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1509).

6. Zarzgd wdrodze uchwaty, okre$li ipoda do publicznej wiadomosci wzory
nastepujgcych dokumentow:

1) formularza danych osobowych opiekuna dydaktycznego;
2) umowy stypendialnej;

3) umowy zlecenia;

4) IPR i sprawozdan;

5) rachunku do umowy zlecenia

6) o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy zlecenia.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu przyznawania

stypendiow dla uczniéw szkot zawodowych

w wojewoddztwie todzkim

Inteligentne specjalizacje regionalne

Innowacyjne
Nowos:zes_ny ".’ze"‘ys' Zaawansowane Medycyna, farmacja, Energetyk_a rolnictwo |nforn_|atyka
wiékienniczy i mody materiaty budowlane kosmetyki (w tym odnawialne i przetwérstwo rolno !
(w tym wzornictwo) 2r6dia energii) . telekomunikacja
- spozywcze
) . . Asystent osoby Gornik odkrywkowej —_— . .
Krawiec Betoniarz - zbrojarz niepelnosprawnej eksploatacji 2162 Cukiernik Technik analityk
. Technik
Operator maszyn Mechanik - operator
w przemysle Elektromechanik Asystentka' Technik elektronik pojazdéw i maszyn cyfrowy'ch
widkienniczym stomatologiczna rolniczych procesow
graficznych
Rekodzieinik wyrobow Higienistka . . Technik
widkienniczych Elekiryk stomatologiczna Technik elektryk Ogrodnik informatyk
. . Lo . QOperator maszyn Technik
Zg;{gk technologii m]o;t%rzzlst:slé:}ts;?;ag] Opiekun medyczny Technik energetyk i urzadzen przemystu | organizaciji
Y 4 Y spozywczego reklamy
Monter zabudowy Technik
Technik widkienniczych | i robot Opiekun w domu . . . )
wyrobow dekoracyjnych | wykoriczeniowych pomocy spotecznej Technik gazownictwa Piekarz z:zﬁg:/(;v:\ia
| w budownictwie
Technik
Technik widkiennik Monter - elektronik Opiekunka dziecigca | Technik geolog Pszczelarz tefeinformatyk




Innowacyjne

L. Nowos:zesny przemyst Zaawansowane Medycyna, farmacja, Energetyk.a rolnictwo |nfom_1atyka
widkienniczy | mody materialy budowlan ko ki (w tym odnawialne i przetwérstwo rolno !
P- | (wtym wzornictwo) u e smety Zrédia energii) P telekomunikacja
- spozywcze
_ Opiekunka Technik gérnictwa .
7 Murarz - tynkarz Srodowiskowa odkrywkowego Rolnik
Operator maszyn .
8 i urzadzen Protetyk stuchu ST;%TM':;S?:;NO"V Technik agrobiznesu
odlewniczych
Technik urzadzen . o
9 Technik budownictwa | Ratownik medyczny i systeméw energetyki Eﬁ%r;&(amechamzacu
odnawialnej
10 Technik elektronik Technik dentystyczny Technik ogrodnik
. Technik Technik przetwoérstwa
" Technik elektryk elektroradiotog mleczarskiego
: Technik .
12 Technik energetyk farmaceutyczny Technik pszczelarz
13 Technik odlewnik Technik masazysta Technik rolnik
Technik urzadzen . Technik technologii
14 sanitarnych Technik optyk Zywnosci
Technik sterylizaciji -
15 medycznej Wedliniarz
16 Terapeuta zajeciowy

Dane: "Analiza sytuacji szkolnictwa zawodowego w wojewédztwie todzkim®

Biuro Planowania Przestrzennego Wojewddztwa todzkiego w todzi, L6dZ, kwiecierh 2017




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu przyznawania
stypendiéw dla uczniéw szkét zawodowych

w wojewodztwie todzkim

Wykaz zawodow deficytowych w wojewodztwie tédzkim

Powiat Zawody deficytowe

betchatowski - Anallitycy, testerzy i operatorzy systeméw teleinformatycznych
- Betoniarze i zbrojarze

- Blacharze i lakiernicy samochodowi

- Ciesle i stolarze budowlani

- Cukiernicy

- Dekarze i blacharze budowlani

- Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

- Fryzjerzy

- Graficy komputerowi

- Kierowcy autobuséw

- Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
- Kosmetyczki

- Kucharze

- Mechanicy maszyn i urzgdzen

- Mechanicy pojazdéw samochodowych

- Monterzy konstrukcji metalowych

- Monterzy maszyn i urzgdzen

- Murarze i tynkarze

- Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych

- Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

- Piekarze

- Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

- Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

- Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
- Robotnicy budowlani

- Robotnicy obrébki drewna i stolarze

- Samodzielni ksiegowi

- Spawacze

- Zaopatrzeniowcy i dostawcy

brzezinski - Fryzjerzy

- Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych
- Kosmetyczki

- Krawcy i pracownicy produkgji odziezy

- Masarze i przetworcy ryb

- Murarze i tynkarze

- Ogrodnicy i sadownicy

- Operatorzy i mechanicy sprzetu do robé6t ziemnych

- Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

- Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
- ankieterzy, teleankieterzy

- Robotnicy budowlani

- Spawacze

kutnowski - Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych
- Kierownicy ds. produkcji

- Kierownicy sprzedazy

- Magazynierzy




- Mechanicy maszyn i urzgdzen

- Monterzy maszyn i urzadzeni

- Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
- Nauczyciele szkét specjalnych

- Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

- Pomoce kuchenne

- Przedstawiciele handlowi

- Samodzieini ksiegowi

- Spawacze

- Slusarze

faski

- Fryzjerzy
- Kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
- Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

teczycki

- Brukarze

- Fryzjerzy

- Kelnerzy i barmani

- Kierowcy autobuséw

- Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
- Kosmetyczki

- Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
- Magazynierzy

- Monterzy okien i szklarze

- Piekarze

- Pomoce kuchenne

- Robotnicy budowlani

- Rolnicy i hodowey

- Spawacze

- Slusarze

towicki

- Agenci ubezpieczeniowi

- Dekarze i blacharze budowlani

- Diagno$ci samochodowi

- Farmaceuci

- Fizjoterapeuci i masazysci

- Inzynierowie budownictwa

- Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodlowych
- Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

- Kucharze

- Magazynierzy

- Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

- Pielegniarki i potozne

- Pracownicy fizyczni w produkc;ji i pracach prostych
- Pracownicy przetwérstwa spozywczego

- Przedstawiciele handlowi

- Samodzielni ksiegowi

- Spawacze

- Slusarze

t6dzki wschodni

- Kierowcy autobuso6ow

- Kierowcy samochoddéw cigzarowych i ciggnikéw siodtowych
- Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

- Kucharze

- Masarze i przetworcy ryb

- Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

- Operatorzy maszyn widkienniczych

- Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j

- Pielegniarki i potozne




- Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
- Robotnicy obrébki drewna i stolarze
- Spawacze

miasto r.6dz

- Analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw teleinformatycznych
- Betoniarze i zbrojarze

- Cieéle i stolarze budowlani

- Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

- Fryzjerzy

- Kierowcy autobuséw

- Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
- Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

- Kucharze

- Magazynierzy

- Monterzy instalacji budowlanych

- Monterzy maszyn i urzgdzen

- Murarze i tynkarze

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

- Operatorzy maszyn witdkienniczych

- Operatorzy obrabiarek skrawajacych

- Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j

- Pielegniarki i potoZzne

- Pomoce kuchenne

- Pracownicy ds. jakosci

- Pracownicy fizyczni w produkgiji i pracach prostych

- Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

- Projektanci i administratorzy baz danych, programisci

- Robotnicy budowlani

- Spawacze

- Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

- Sprzedawcy i kasjerzy

opoczynski

- Ceramicy przemystowi

- Dekarze i blacharze budowlani

- Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

- Fryzjerzy

- Graficy komputerowi

- Inzynierowie budownictwa

- Kierowcy autobuséw

- Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych
- Kierownicy budowy

- Kosmetyczki

- Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

- Lekarze

- Mechanicy pojazdéw samochodowych

- Murarze i tynkarze

- Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

- Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

- Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

- Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

- Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

- Pielegniarki i potozne

- Pracownicy robét wykoniczeniowych w budownictwie
- Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
- Projektanci wzornictwa przemystowego




- Psycholodzy i psychoterapeuci
- Samodzielni ksiegowi

- Spawacze

- Technicy informatycy

10 pabianicki - Ciesle i stolarze budowlani
- Graficy komputerowi
- Inzynierowie elektrycy i energetycy
- Kierowcy autobuséw
- Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
- Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
- Kucharze
- Magazynierzy
- Murarze i tynkarze
- Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
- Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych
- Operatorzy obrabiarek skrawajacych
- Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
- Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
- Piekarze
- Pielegniarki i potozne
- Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
- Spawacze
- Slusarze
- Tapicerzy :
11 pajeczanski - Cukiernicy ‘1
- Dekarze i blacharze budowlani
- Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
- Kierowcy autobuséw
- Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
- Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
- Magazynierzy
- Masarze i przetwércy ryb
- Mechanicy pojazdéw samochodowych
- Murarze i tynkarze
- Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
- Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
- Piekarze
- Pielegniarki i potozne
- Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
- Pracownicy przetwoérstwa spozywczego
- Psycholodzy i psychoterapeuci
- Robotnicy budowlani
- Samodzielni ksiegowi
- Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
- Sprzedawcy i kasjerzy
12 piotrkowski - Blacharze i iakiernicy samochodowi

- Fryzjerzy

- Inzynierowie chemicy i chemicy

- Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
- Kosmetyczki

- Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

- Kucharze

- Lakiernicy




- Lekarze

- Magazynierzy

- Masarze i przetworcy ryb

- Mechanicy maszyn i urzadzen

- Mechanicy pojazdoéw samochodowych

- Monterzy instalacji budowlanych

- Monterzy konstrukcji metalowych

- Ogrodnicy i sadownicy

- Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
- Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

- Qpiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
- Pielegniarki i potozne

- Pomoce kuchenne

- Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

- Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
- Pracownicy przetwoérstwa metali

- Pracownicy przetworstwa spozywczego

- Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
- Robotnicy budowlani

- Robotnicy obrobki drewna i stolarze

- Rolnicy i hodowcy

- Spawacze
- Slusarze
13 miasto Piotrkow | - Blacharze i lakiernicy samochodowi
Trybunalski - Fryzjerzy

- Inzynierowie chemicy i chemicy

- Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
- Kosmetyczki

- Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

- Kucharze

- Lakiernicy

- Lekarze

- Magazynierzy

- Masarze i przetwoércy ryb

- Mechanicy maszyn i urzadzen

- Mechanicy pojazdéw samochodowych

- Monterzy instalacji budowlanych

- Monterzy konstrukcji metalowych

- Ogrodnicy i sadownicy

- Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
- Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

- Opiekunowie osoby starszej lub niepethosprawnej
- Pielegniarki i potozne

- Pomoce kuchenne

- Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

- Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
- Pracownicy przetwérstwa metali

- Pracownicy przetwérstwa spozywczego

- Pracownicy robo6t wykonczeniowych w budownictwie
- Robotnicy budowlani

- Robotnicy obrébki drewna i stolarze

- Rolnicy i hodowcy

- Spawacze

- Slusarze




14

poddebicki

- Ciesle i stolarze budowlani

- Dekarze i blacharze budowlani

- Kierowcy autobusoéw

- Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
- Kucharze

- Magazynierzy L

- Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

- Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
- Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

- Spawacze ‘

- Zaopatrzeniowcy i dostawcy

15

radomszczanski

- Kelnerzy i barmani

- Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
- Kierownicy budowy

- Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

- Kucharze

- Magazynierzy

- Operatorzy i mechanicy sprzetu do robo6t ziemnych

16

rawski

- Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

- Fizjoterapeuci i masazysci

- Fryzjerzy

- Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
- Kosmetyczki

- Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

- Magazynierzy

- Mechanicy maszyn i urzgdzen

- Mechanicy pojazdéw samochodowych

- Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych

- Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

- Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, -
teleankieterzy

- Spawacze

- Slusarze

17

sieradzki

- Betoniarze i zbrojarze

- Ciesle i stolarze budowlani

- Cukiernicy

- Farmaceuci

- Fizjoterapeuci i masazysci

- Fryzjerzy

- Geodeci i kartografowie

- Inzynierowie budownictwa

- Inzynierowie elektrycy i energetycy

- Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
- Kosmetyczki

- Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

- Kucharze

- Magazynierzy

- Masarze i przetworcy ryb

- Mechanicy pojazdéw samochodowych

- Monterzy instalacji budowlanych

- Murarze i tynkarze

- Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
- Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

- Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
- Piekarze




- Pielegniarki i potozne

- Pracownicy ds. budownictwa drogowego

- Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
- Pracownicy ochrony fizycznej

- Pracownicy przetworstwa spozywczego

- Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
- Psycholodzy i psychoterapeuci

- Ratownicy medyczni

- Robotnicy budowlani

- Robotnicy obrobki drewna i stolarze

- Samodzielni ksiegowi

- Spawacze

- Specijalisci elektroniki, automatyki i robotyki
- Spedytorzy i logistycy

- Slusarze

- Weterynarze

18

miasto
Skierniewice

- Brukarze

- Cukiernicy

- Fryzjerzy

- Inzynierowie budownictwa
- Kierowcy autobuséw

- Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych

- Kierownicy budowy

- Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
- Kucharze

- Lekarze

- Masarze i przetworcy ryb

- Monterzy instalacji budowlanych

- Murarze i tynkarze ,

- Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
- Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
- Ogrodnicy i sadownicy

- Piekarze

- Pielegniarki i potozne

- Pomoce kuchenne

- Pracownicy ds. budownictwa drogowego
- Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
- Robotnicy budowlani

- Robotnicy obrébki drewna i stolarze

- Rolnicy i hodowcy

- Spawacze

- Slusarze

- Tapicerzy

- Technicy budownictwa

19

skierniewicki

- Brukarze

- Cukiernicy

- Fryzjerzy

- Inzynierowie budownictwa
- Kierowcy autobuséw

- Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych

- Kierownicy budowy

- Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
- Kucharze

- Lekarze

- Masarze i przetwérey ryb




- Monterzy instalacji budowlanych

- Murarze i tynkarze

- Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

- Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

- Ogrodnicy i sadownicy

- Piekarze

- Pielegniarki i potozne

- Pomoce kuchenne

- Pracownicy ds. budownictwa drogowego
- Pracownicy robé6t wykoriczeniowych w budownictwie
- Robotnicy budowlani

- Robotnicy obrébki drewna i stolarze

- Rolnicy i hodowey

- Spawacze

- Slusarze

- Tapicerzy

- Technicy budownictwa

20

tomaszowski

- Ceramicy przemystowi

- Ciesle i stolarze budowtani

- Cukiernicy

- Dekarze i blacharze budowlani

- Farmaceuci

- Fizjoterapeuci i masazysci

- Inzynierowie chemicy i chemicy

- Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
- Krawcey i pracownicy produkcji odziezy

- Kucharze

- Magazynierzy

- Monterzy instalacji budowlanych

- Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z gumy i tworzyw
- sztucznych

- Operatorzy maszyn widkienniczych

- Piekarze

- Pracownicy ds. techniki dentystycznej

- Robatnicy obrébki drewna i stolarze

- Spawacze

21

wielunski

- Brukarze

- Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
- Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

- Pielegniarki i potozne

- Pracownicy rob6t wykonczeniowych w budownictwie

- Robotnicy budowlani

- Spawacze

22

wieruszowski

- Brukarze

- Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikéw siodtowych
- Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

- Masarze i przetworey ryb

- Murarze i tynkarze

- Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

- Robotnicy obrébki drewna i stolarze

- Spawacze

- Slusarze

- Tapicerzy

23

zdunskowolski

- Dekarze i blacharze budowlani
- Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych




- Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

- Lakiernicy

- Magazynierzy

- Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
- Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

- Robotnicy obrébki drewna i stolarze

- Spawacze
- Spedytorzy i logistycy
- Slusarze
- Zaopatrzeniowcy i dostawcy
24 zgierski - Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
- Betoniarze i zbrojarze
- Brukarze

- Ciesle i stolarze budowlani

- Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

- Fizjoterapeuci i masazy$ci

- Fryzjerzy

- Kierowcy:autobuséw

- Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikéw siodtowych
- Kosmetyczki

- Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

- Magazynierzy

- Mechanicy pojazdéw samochodowych

- Monterzy elektronicy

- Monterzy instalacji budowlanych

-~ Monterzy maszyn i urzadzen

- Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

- Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
- Pielegniarki i potozne

- Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

- Pracownicy poligraficzni

- Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
- Robotnicy obrébki skory

- Samodzielni ksiegowi

- Spawacze

- Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

- Spedytorzy i logistycy

- Slusarze
25 wojewodztwo - Fryzjerzy
todzkie - Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
- Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
- Kucharze

- Magazynierzy

- Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
- Pielegniarki i potozne

- Spawacze

- Slusarze

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Barometru zawodéw 2018 — raportu
podsumowujgcego badanie w wojewddztwie {6dzkim, przygofowane przez Wojewbdzki
Urzad Pracy w todzi. :




Zalgcznik Nr 3 do do Regulaminu przyznawania
stypendiéw dla uczniéw szkét zawodowych

w wojewédztwie todzkim

Katalog wydatkéw kwalifikowalnych w ramach otrzymanego stypendium

1. Do wydatkéw kwalifikowalnych zalicza sie:
1) zakup literatury fachowej, w tym prenumerata i subskrypcje czasopism;

2) optacenie uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych, wtym w szkoleniach, kursach
zawodowych, kursach przygotowawczych, kwalifikacyjnych idoskonalgcych, kursach
i szkoleniach e - learningowych, zajeciach psychoterapeutycznych i socjoterapeutycznych
z zakresu treningu umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaciji;

3) oplacenie uczestnictwa w kursach jezykowych;

4) optacenie  uczestnictwa w konferencjach, seminariach, obozach naukowych,
wycieczkach edukacyjnych organizowanych na terenie kraju iinnych wydarzeniach
poszerzajgcych wiedze, rozwijajacych zdolnosci i umiejetnosci ucznia (takze wyjazdy do
instytucji naukowo — badawczych, uczelni, zaktadéw pracy itp.);

5) zakup pomocy dydaktycznych ioprzyrzadowania, wtym zakup komputera
i oprogramowania, sprzetu laboratoryjnego ioptycznego, odczynnikéw chemicznych,
czytnika e — book lub sprzetu iwyposazenia majgcego zastosowanie w ksztatceniu
zawodowym;

6) zakup materiatéw papierniczych, piSmienniczych itp.;
7) optacenie instalacji i korzystanie z Internetu;

8) wydatki poniesione na dojazd na zajecia, o ktérych mowa w pkt 2 i 3 oraz wydarzenia,
o ktérych mowa w pkt4, jednak jedynie w kwocie odpowiadajgcej kosztom podrozy
$rodkami komunikacji zbiorowe;.

2. Wydatki, w ramach otrzymanego stypendium, powinny by¢ ponoszone z zachowaniem
zasad celowosci, efektywnosci i gospodarnosci inie moga byé przeznaczone na kursy/
konferencje/ seminaria etc. organizowane poza granicami kraju.

3. Stypendysta jest zobowiazany ponosi¢ wydatki wytacznie na pokrycie kosztow
kwalifikowalnych dokumentowanych na podstawie dowodu ksiegowego potwierdzajacego
poniesienie wydatku wystawionego na wnioskodawce (faktura, rachunek lub inny dokument |
imienny rdwnowazny potwierdzajacy poniesienie wydatku).

4. Dokumenty potwierdzajgce wydatki wramach przyznanego stypendium nalezy
przechowywac przez piec¢ lat od momentu zakoriczenia projektu.

5. Otrzymane stypendium rozlicza sie na podstawie skiadanych sprawozdan z IPR,
zawierajacych m. in. zestawienie poniesionych wydatkow.



